
Załącznik do Zarządzenia Nr 9/2026  

Dyrektora Powiatowego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego 

w Ciechanowie z dnia 15 kwietnia 2026 r. 
 

OGŁOSZENIE 

 

Dyrektor Powiatowego Centrum Opiekuńczo Mieszkalnego w Ciechanowie  

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze  

w Powiatowym Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Ciechanowie ul. Batalionów Chłopskich 12a 
 

GŁÓWNY KSIĘGOWY/GŁÓWNA KSIĘGOWA 

……………………………………………………………………… 
(nazwa stanowiska pracy) 

 

1. Wymagania niezbędne:  

1) posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2) spełnienie jednego z poniższych warunków:  

a) ukończenie ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, ekonomicznych wyższych 

studiów zawodowych, uzupełniających ekonomicznych studiów magisterskich lub 

ekonomicznych studiów podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w 

księgowości,  

b) ukończenie średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły ekonomicznej i posiadanie co 

najmniej              6- letniej praktyki w księgowości,  

c) wpisanie do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,  

d) posiadanie certyfikatu księgowego uprawniającego do usługowego prowadzenia ksiąg 

rachunkowych albo świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do usługowego 

prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydanego na podstawie odrębnych przepisów.  

3) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

4) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, 

działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności 

dokumentów lub za przestępstwo skarbowe, 

5) znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania 

obowiązków głównego księgowego.  

 

2. Wymagania dodatkowe:  

1) znajomość przepisów ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowości, w tym zasad 

księgowości, planu kont i klasyfikacji budżetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek 

budżetowych i dyscypliny finansów publicznych,  

2) znajomość ustawy o samorządzie powiatowym oraz przepisów kodeksu postępowania 

administracyjnego,  

3) znajomość zasad finansowania zadań pomocy społecznej na szczeblu powiatu jako organu 

samorządu terytorialnego,  

4) wiedza i umiejętności do prowadzenia księgowości komputerowej i samodzielnej obsługi programu 

komputerowego do prowadzenia księgowości,  

5) umiejętność sporządzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawień planów w 

oparciu o materiały źródłowe i przewidywane założenia,  

6) wiedza i doświadczenie w zakresie rozliczania dotacji zewnętrznych,  

7) predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym, organizowania pracy, współdziałania w 

grupie pracowniczej, gotowość do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji,  

8) posiadanie cech osobowości takich jak: odpowiedzialność, dokładność, odporność na stres, 

komunikatywność, konsekwencja w realizowaniu zadań, sumienność, rzetelność, terminowość, 

umiejętność korzystania z przepisów prawa, nieposzlakowana opinia.  

 

 



3. Zakres zadań wykonywanych na danym stanowisku pracy:  

1) prowadzenie rachunkowości Powiatowego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego w Ciechanowie 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

2) prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych, 

3) opracowywanie planów gospodarczych i finansowych,  

4) kontrola wykonania planu finansowego,  

5) terminowe sporządzanie sprawozdań budżetowych i finansowych, 

6) dokonywanie analiz ekonomicznych w zakresie kosztów ogólnych, wykorzystania norm 

rzeczowych i finansowych, gospodarki etatów i funduszu płac,  

7) prowadzenie na podstawie dochodów księgowych, ksiąg rachunkowych ujmujących zapisów 

zdarzeń w porządku chronologicznym i systematycznym,  

8) bieżąca analiza wydatków budżetowych,  

9) nadzór nad wykonywaniem środków w zakresie inwestycji i remontów,  

10) analiza wykorzystania środków otrzymanych z budżetu i środków poza budżetowych oraz innych 

będących w dyspozycji jednostki,  

11) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych dotyczących prowadzenia rachunkowości,  

12) nadzorowanie całokształtu spraw z zakresu rachunkowości,  

13) sprawowanie nadzoru nad prawidłowością gospodarki materiałowej,  

14) prowadzenie nadzoru nad kasą,  

15) sprawdzanie dokumentów księgowych pod względem formalno-rachunkowym,  

16) sporządzanie bilansu i prowadzenie sprawozdawczości budżetowej i podatkowej, wykonywanie 

analiz, zestawień oraz prognoz kosztów i wydatków w Powiatowym Centrum Opiekuńczo-

Mieszkalnym w Ciechanowie,  

17) nadzór nad prawidłowością pobieranych i odprowadzanych dochodów,  

18) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem inwentaryzacji składników majątkowych i rozliczeniami 

inwentaryzacji,  

19) nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości wykonywanych przez poszczególnych 

pracowników,  

20) wykonywanie innych nie wymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub przepisów 

wewnętrznych wydanych przez dyrektora jednostki należą do kompetencji głównego 

księgowego/głównej księgowej.  

 

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:  

1) praca w niepełnym wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu,  

2) praca przy komputerze poniżej 4 godzin,  

3) wyposażenie stanowiska pracy: komputer, 

4) wynagrodzenie: zasadnicze w przedziale od 2.705,00 zł do 3.850,00 zł brutto, dodatek za 

wieloletnią pracę, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek motywacyjny, nagroda 

jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

 
5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:  

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi poniżej 6 %.  

 

6. Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny,  

2) życiorys (CV),  

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

4) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie wykształcenia, 

potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem,  



5) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania w zakresie doświadczenia 

zawodowego/ stażu pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem,  

a) kopie innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności (np. o 

ukończonych kursach, szkoleniach itp.), potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem,  

6) oświadczenie potwierdzające nieposzlakowaną opinię,  

7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,  

8) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

9) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,  

10) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność*.  

*w przypadku osoby niepełnosprawnej, która zamierza skorzystać z uprawnienia wynikającego z 

art 13a ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych  

 

7. Terminy i miejsce składania dokumentów:  

1) termin składania dokumentów: od dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w Powiatowym Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w 

Ciechanowie do dnia 30 kwietnia 2026 r. do godz. 12:00 w formie pisemnej,  

2) miejsce składania dokumentów: Powiatowe Centrum Opiekuńczo-Mieszkalne w Ciechanowie ul. 

Batalionów Chłopskich 12a, osobiście lub pocztą w zamkniętej kopercie z dopiskiem: dotyczy 

naboru na stanowisko główny księgowy/główna księgowa w Powiatowym Centrum Opiekuńczo-

Mieszkalnym w Ciechanowie. 

 
8. Aplikacje, które wpłyną po terminie określonym w punkcie 7 nie będą rozpatrywane.  

 

9. Do udziału w naborze, zachęcamy również osoby z niepełnosprawnością, które spełniają wymagania 

określone w ogłoszeniu oraz po uwzględnieniu informacji dotyczących oferowanych warunków pracy.  

 

10. Osoby z niepełnosprawnością mogą skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu. Wówczas należy 

złożyć kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. W przypadku, gdy wskaźnik 

zatrudnienia osób z niepełnosprawnością kształtuje się poniżej 6% pierwszeństwo w zatrudnieniu 

przysługuje osobie niepełnosprawnej o ile przedłoży orzeczenie o niepełnosprawności, spełni kryteria 

niezbędne do podjęcia pracy na danym stanowisku określone w ogłoszeniu o naborze oraz znajdzie się 

w grupie pięciu najlepszych kandydatów (nie dotyczy urzędniczych stanowisk kierowniczych).  

 

11. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona niezwłocznie po przeprowadzonym naborze na 

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w Powiatowym 

Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnym w Ciechanowie.  

 

12. Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z informacją o przetwarzaniu danych osobowych stanowiącą 

załącznik do ogłoszenia powinny być opatrzone datą oraz własnoręcznym czytelnym podpisem 

kandydata.  

 

 
 

Dyrektor  

Powiatowego Centrum Opiekuńczo-Mieszkalnego  

w Ciechanowie 

 

/-/ Agnieszka Skibińska 

 


