Zalacznik do Zarzadzenia Nr 9/2026
Dyrektora Powiatowego Centrum Opiekuficzo-Mieszkalnego
w Ciechanowie z dnia 15 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Opiekunczo Mieszkalnego w Ciechanowie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Ciechanowie ul. Batalionow Chlopskich 12a

GLOWNY KSIEGOWY/GLOWNA KSIEGOWA

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbgdne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:
a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub
ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w

ksiggowosci,
b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6- letniej praktyki w ksiggowosci,

¢) wpisanie do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do uslugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajagcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrgbnych przepisow.

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

5) znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkdéw glownego ksiggowego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowosci, w tym zasad
ksiggowosci, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek
budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,

2) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym oraz przepisow kodeksu postgpowania
administracyjnego,

3) znajomos$¢ zasad finansowania zadan pomocy spotecznej na szczeblu powiatu jako organu
samorzadu terytorialnego,

4) wiedza i umiejetno$ci do prowadzenia ksiggowosci komputerowej i samodzielnej obstugi programu
komputerowego do prowadzenia ksiggowosci,

5) umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien planow w
oparciu o materiaty zrodtowe i1 przewidywane zalozenia,

6) wiedza i do§wiadczenie w zakresie rozliczania dotacji zewngtrznych,

7) predyspozycje do pracy na stanowisku kierowniczym, organizowania pracy, wspotdziatania w
grupie pracowniczej, gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i1 kwalifikacji,

8) posiadanie cech osobowo$ci takich jak: odpowiedzialno$¢, doktadnosé, odporno$¢ na stres,
komunikatywnos$¢, konsekwencja w realizowaniu zadan, sumienno$¢, rzetelno$¢, terminowosc,
umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa, nieposzlakowana opinia.



3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1) prowadzenie rachunkowosci Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Ciechanowie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

3) opracowywanie planow gospodarczych i finansowych,

4) kontrola wykonania planu finansowego,

5) terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

6) dokonywanie analiz ekonomicznych w zakresie kosztow og6lnych, wykorzystania norm
rzeczowych i finansowych, gospodarki etatow i funduszu ptac,

7) prowadzenie na podstawie dochodéw ksiggowych, ksigg rachunkowych ujmujacych zapisow
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

8) biezgca analiza wydatkoéw budzetowych,

9) nadzor nad wykonywaniem srodkow w zakresie inwestycji i remontow,

10) analiza wykorzystania srodkow otrzymanych z budzetu i $rodkow poza budzetowych oraz innych
bedacych w dyspozycji jednostki,

11) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

12) nadzorowanie catoksztattu spraw z zakresu rachunkowosci,

13) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig gospodarki materiatowe;j,

14) prowadzenie nadzoru nad kasg,

15) sprawdzanie dokumentoéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

16) sporzadzanie bilansu i prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej, wykonywanie
analiz, zestawien oraz prognoz kosztow i wydatkow w Powiatowym Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym w Ciechanowie,

17) nadzér nad prawidlowoscig pobieranych i odprowadzanych dochodow,

18) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem inwentaryzacji sktadnikow majatkowych i rozliczeniami
inwentaryzacji,

19) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez poszczegdlnych
pracownikow,

20) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktoére z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych  wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji glownego
ksiggowego/gtownej ksiggowe;.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu,
2) praca przy komputerze ponizej 4 godzin,
3) wyposazenie stanowiska pracy: komputer,
4) wynagrodzenie: zasadnicze w przedziale od 2.705,00 zt do 3.850,00 zt brutto, dodatek za
wieloletnig prace, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek motywacyjny, nagroda
jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sOb
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztatcenia,
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,



5) kopie dokumentéw potwierdzajagcych spelnienie wymagania w zakresie do$wiadczenia
zawodowego/ stazu pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

a) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np. o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.), potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

6) oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowang opinie,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

10) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$c*.

*w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktora zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z
art 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

7. Terminy i miejsce sktadania dokumentow:

10.

11.

12.

1) termin sktadania dokumentow: od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Powiatowym Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w
Ciechanowie do dnia 30 kwietnia 2026 r. do godz. 12:00 w formie pisemnej,

2) miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Ciechanowie ul.
Batalionéw Chlopskich 12a, osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko gtowny ksiegowy/glowna ksiggowa w Powiatowym Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnym w Ciechanowie.

. Aplikacje, ktore wplyna po terminie okreslonym w punkcie 7 nie beda rozpatrywane.

. Do udzialu w naborze, zachgcamy réwniez osoby z niepelnosprawnoscia, ktdre spetniajg wymagania

okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Osoby z niepelnosprawnoscia mogg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu. Wowczas nalezy
ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. W przypadku, gdy wskaznik
zatrudnienia oso6b z niepelosprawnoscia ksztaltuje si¢ ponizej 6% pierwszenstwo w zatrudnieniu
przystuguje osobie niepelnosprawnej o ile przedtozy orzeczenie o niepetnosprawnosci, spetni kryteria
niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku okreslone w ogloszeniu o naborze oraz znajdzie si¢
w grupie pigciu najlepszych kandydatow (nie dotyczy urzgdniczych stanowisk kierowniczych).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Powiatowym
Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Ciechanowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowiaca
zatagcznik do ogloszenia powinny by¢ opatrzone data oraz wilasnorgcznym czytelnym podpisem
kandydata.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Ciechanowie

[-/ Agnieszka Skibinska



